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RESSU'RE Conseil Municipal 23907

de la Ville de BRESSUIRE

SEANCE du : 18 décembre 2023

L'an deux mille vingt-trois, le dix-huit décembre & 18h30, le Conseil Municipal de la commune de BRESSUIRE s'est réuni a I'Hotel de
Ville, sous la présidence de Madame Emmanuelie MENARD, Maire, 2 la suite de la convocation faite le 12 décembre 2023.

[ETAIENT PRESENTS

Anne-Marie BARBIER Sandra CAILTON Marie JARRY Amaud PRINTEMPS
Thierry BAUDOUIN 'Yannick CHARRIER Constance MACKOW lAlain ROBIN |
Bérangére BAZANTAY Bruno COTHOUIS _Emmanuelle MENARD Philippe ROBIN |
Florence BAZZOLI Pascale FERCHAUD Jean-Frangois MOREAU Anne ROUX _|
Bruno BODIN |Marie-Laure FOUILLET-MERLEAU Uean-Frangois MORIN Marinette TALLIER |
Héléne BROSSEAU |Pascal GABILY Nathalie MOREAU Rodolph THIBAUDEAU _|
Pierre BUREAU {Etienne HUCAULT |Pierre MORIN Véronique VILLEMONTEIX |
POUVOIRS / ABSENTS / EXCUSES

Anita BRIFFE - pouvoir & Pierre MORIN | Jamel CHENIOUR - pouvoir & Bruno BODIN Stéphanie FILLON

Philippe BARON - pouvoir & Héléne Sandrine DELUGEAU - pouvoir a Pierre

BROSSEAU BUREAU

Secrétaire de séance : Etienne HUCAULT, assisté des services de la Ville sous couvert de la Directrice Générale des Services.
Assistaient également : Delphine CHESSERON - Directrice Générale des Services
Yoan FONTENEAU - Directeur des services techniques

Protection sociale complémentaire - Mandatement du Centre de gestion (CDG) de la Fonction
Publique Territoriale des Deux-Sévres pour engager le dialogue social en vue de conclure un accord
local et lancer la procédure de mise en concurrence et afin de conclure une convention de

participation en matiére de prévoyance.

L'article L 827-9 du Code général de la fonction publique prévoit que les collectivités et leurs éta-
blissements publics participent au financement des garanties de protection sociale complémen-
taire destinées a couvrir les frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident
(santé), ainsi que les risques d’incapacité de travall, d'invalidité, d’inaptitude ou de décés (pré-
voyance), auxquelles les agents qu’ils emploient souscrivent dans les conditions définies a I'article
L 827-10 et/ou L 827-11 du Code général de la fonction publique

L’ordonnance n° 2021-1574 du 24 novembre 2021 introduit le caractére obligatoire de cette
participation : au 1¢ janvier 2025 pour la garantie prévoyance et au 1¢ janvier 2026 pour la ga-

rantie santé.

Cette participation peut intervenir, au titre des contrats et réglements remplissant la condition de
solidarité prévue a l'article L. 827-3, soit :
» Au titre de contrats et réglements pour lesquels un label a été délivré dans les
conditions prévues a l'article L 310-12-2 du code des assurances,
« Soit dans le cadre d’une procédure de mise en concurrence en vue de conclure une

-

convention de participation d’'une durée de six ans, a adhésion facultative ou
obligatoire.

Conformément aux dispositions de larticle L 827-7 du Code général de la fonction publique, le
Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale des Deux-Sévres (CDG79) a décidé de me-
ner, pour le compte des collectivités et établissements qui le demandent, une procédure de mise
en concurrence transparente afin de choisir un organisme ou un groupement d'organismes com-
pétent(s) au sens de I'article L 827-5 du Code général de la fonction publique et conclure avec
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celui-ci, & compter du 1er janvier 2025, une convention de participation portant sur la garantie
prévoyance.

Les conventions de participation sur les risques prévoyance doivent respecter les garanties mini-
males prévues aux articles 3 et 4 du décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties
de protection sociale complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics a leur financement.

Ce méme décret dispose que la participation mensuelle employeur pour la garantie prévoyance
est fixée & minima a 20 % du montant du panier de référence évalué & 35 euros, soit 7 euros bruts

mensuels.

L'accord collectif national du 11 juillet 2023, conclu entre les représentants des organisations
syndicales représentatives et les associations d'employeurs territoriaux, propose de revoir les mi-
nimums de garanties couvertes qui constitueront I’éventuel nouveau panier de référence et de
réévaluer la participation minimum de I'employeur a hauteur de 50 % au minimum de la cotisation
de I'agent, dans le cas d’une souscription d'un contrat collectif & adhésion obligatoire.

Ce protocole demande de modifier le périmétre de la mise en place de cette participation en bas-
culant vers une adhésion obligatoire des agents a un contrat collectif proposé par son employeur.

Ce dispositif est en attente de transposition par le pouvoir normatif.

Par anticipation, le CDG79 a fait le choix d’anticiper la transposition normative de I'accord collectif
national du 11 juillet 2023 en langant la négociation avec des représentants des employeurs pu-
blics territoriaux et les organisations syndicales représentatives auprés des comités sociaux terri-
toriaux de I'ensemble des collectivités et établissements publics locaux affiliés du département,
par analogie @ sa compétence de négociation prévue par l'article L224-3 du code général de la
fonction publique pour les employeurs de moins de 50 agents.

L’objectif est la conclusion d’un accord collectif local destinéa:
= Répondre au plus prés des besoins en couverture d’assurance des agents,
»  Offrir un haut degré de protection du maintien de salaire en garantissant des colts
maitrisés,
= Assurer un pilotage du contrat collectif d’assurance dans le respect du dialogue social.

Sur la base de cet accord et dans I'hypothése ou il serait contraint de mettre fin prématurément
au contrat collectif en cours, le CDG79, en partenariat éventuel avec d'autres CDG de la région
Nouvelle-Aquitaine, lancera au printemps 2024 une mise en concurrence pour la conclusion d’une
convention de participation & adhésion obligatoire pour la prévoyance.

A l'issue de cette procédure de consuitation, la collectivité conserve entiérement la liberté d'ad-
hérer ou pas a la convention de participation, en fonction des tarifs et garanties proposés. L'ad-
hésion a un tel contrat se fera par approbation de I'assemblée délibérante et aprés signature

d’une convention avec le CDG79.

Le montant de la participation que la collectivité versera aux agents sera précisé a la signature de
la convention, aprés avis du comité social territorial autonome de la collectivité.

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le Code de la sécurité sociale ;

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territo-
riales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire
de leurs agents, ou une réglementation postérieure a la présente délibération le cas échéant ;
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VU le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémen-
taire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements pu-
blics a leur financement ;

Vu I'avis du comité social territorial en date du 13 décembre 2023;

VU la délibération du CDG79 en date du 11 décembre 2023 approuvant le lancement d’'une dé-
marche visant a conclure un accord collectif sur le risque « Prévoyance » pour les employeurs ter-

ritoriaux qui le souhaitent ;

Considérant I'intérét pour les agents d’une participation de I'employeur au financement de leur
protection sociale complémentaire ;

Considérant I'intérét de confier la procédure de mise en concurrence pour la conclusion d’un tel
contrat au CDG79 afin de bénéficier notamment de I'effet de la mutualisation;

Aprés en avoir délibéré, et a I'unanimité des membres présents, le Conseil Municipal décide :

- DE MANDATER le CDG afin de mener pour son compte, dans le cadre d'un accord de
méthode, la négociation avec des représentants des employeurs publics territoriaux et les
organisations syndicales représentatives auprés des comités sociaux territoriaux des
collectivités et établissements publics locaux affiliés du département, de représenter la
collectivité dans les négociations et de conclure un accord collectif.

-  DE MANDATER le CDG afin de mener pour son compte la procédure de mise en
concurrence nécessaire a la conclusion d’une convention de participation pour la garantie
prévoyance.

- DE S’ENGAGER a communiquer au CDG79 les caractéristiques statistiques des effectifs
nécessaires a la consultation.

- DE PRENDRE ACTE que son adhésion a cette convention de participation n’interviendra
qu’a I'issue de la procédure menée par le CDG79 par délibération, étant précisé qu’aprés
avoir pris connaissance des tarifs et garanties proposés, la collectivité aura la faculté de
ne pas signer le contrat collectif souscrit par le CDG79.

Le Maire informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Poitiers dans un délai de 2 mois & compter de sa publication.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus
Pour extrai conforme,

Le Secrétaire de séance,

Etienne HUCAULT
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